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ACORD DE LA COMISSIO GENERAL DE SEGUIMENT DE L’ACORD COMU EN RELACIO AMB LA JORNADA
EFECTIVA DE TREBALL PER L’ANY 2024 DELS EMPLEATS PUBLICS SUBJECTES A L’ACORD COMU PER
ALS EMPLEATS PUBLICS DELS ENS LOCALS DE CATALUNYA DE MENYS DE 20.000 HABITANTS (nim.
79100015072015)

Barcelona, 18 de desembre de 2023,

REUNITS

Els integrants de la Comissié Paritaria General de Seguiment de I'Acord comu de condicions per als
empleats publics dels ens locals de Catalunya amb menys de 20.000 habitants (d'ara endavant, Acord
comu), d'una banda, representants de les entitats municipalistes com la Federacié de Municipis de
Catalunya (FMC) i I'Associacié Catalana de Municipis (ACM), i, d'altra banda, la representacio dels
empleats publics, concretament Comissions Obreres de Catalunya (CCOO) i Unié General de
Treballadors de Catalunya (UGT), d’acord amb ['article 11.1 in fine de I'Acord com(, que estableix que
anualment, la Comissid Paritaria General de Seguiment precisara el nombre total d'hores anuals de
treball efectiu que, de manera general, s'hauran de realitzar al llarg de I'any;

Tenint present també les disposicions de I'article 82.1 del Text refés de I'Estatut dels Treballadorsi els
articles 33 i 34.2, 37.1.m) del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Després de les pertinents exposicions de motius per part de totes les parts, i de manera consensuada,
ACORDEN

PRIMER.- Que la jornada anual de treball efectiu per I'any 2024 sigui I'equivalent a 1642 hores, tal
com es concreta en |'annex d’aquest Acord.

SEGON.- L'Acord sobre la jornada ordinaria general de treball dels empleats publics locals per al 2024,
que es concreta a |'annex, es considera un acord que haura de ser revisat dins del primer trimestre de
I'any. Els sindicats signants han expressat la seva intencié de continuar fomentant I'ocupacio, la
modernitzacio i el rejoveniment de les plantilles apostant per la implantacié d'una jornada laboral de
35 hores setmanals com una de les mesures per assolir aquests objectius. Les entitats municipalistes,
per la seva banda, assumeixen el compromis de negociar la jornada general ordinaria per trobar
solucions que siguin assumibles per tots les parts.

TERCER- Es faculta a la Sra. Eugénia Revilla Esteve perqueé dur a terme qualsevol tasca que requereixi
la publicaci, diposit i registre d’aquest acord davant I’Autoritat Laboral.
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SERVEIS PUBLICS

| en prova de conformitat de tot el que s’ha exposat, els sota-signants subscriuen aquesta acta en el
lloc i data de I'encapgalament.

FEDERACIO DE SERVEIS PER LA CIUTADANIA - CCOO

Sr. Abel Lopez Ferna’ndyﬁ*

Sr. Pedro J. Pacheco Rios PEDRO JAVIER Firmado digitaimente
PACHECO  Dornernros ol
RIOS - DNI
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FEDERACIO SERVEIS PUBLICS DE LA UGT DE CATALUNYA

Sr. José Antonio Fernandez Caceres,

Sr. Cristobal Balmisa

ASSOCIACIO CATALANA DE MUNICIPIS | COMARQUES

: : Albert Guilera Planas - Firmado digitalmente por Albert : o Firmado digitallme-nte
Sr. Albert Guilera i Planas Guilers p.anaW Alex Tarroja por alex rarroja piera
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Sr. Alex Tarroja Piera

FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA

Sra. Silvia Folch Sanchez J
Firmado por

Eugenia Revilla
Esteve el'dia
16/02/2024 con

Sra. Eugénia Revilla Esteve

| en qualitat de secretari,

Josep Manel Abad i Navarrete

q——vr |

Secretari de la Comissié Negociadora 116-33:23
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ACORD DE LA COMISSIO GENERAL DE SEGUIMENT DE L’ACORD COMU EN RELACIO AMB LA
JORNADA EFECTIVA DE TREBALL DELS EMPLEATS PUBLICS SUBJECTES A L'ACORD COMU PER L’ANY
2024.

Les administracions publiques tenen la competéncia per establir I'organitzacié del temps de treball
amb el personal al seu servei, segons el que disposen els articles 47 i 51 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Pablic. Aquesta competéncia ha de ser exercida respectant, al seu torn, el
contingut de l'article 37.1.m) del mateix text legal, que identifica com a matéries objecte de negociaci6
aquelles relacionades amb el calendari laboral, horaris, jornades i permisos.

La jornada general de treball en el sector public es regeix per la disposicié addicional 144a de la Llei
6/2018, de 3 de juny, de pressupostos generals de I'Estat per a 2018 (d'ara endavant LPGE de 2018).
Aquesta disposici, en el seu primer apartat, estableix que "A partir de I'entrada en vigor d’aquesta
llei, la jornada de treball general al sector public es computara en quantia anual i suposara una mitjana
setmanal de trenta-set hores i mitja, sense perjudici de les jornades especials existents o que, si fos el
cas, s'estableixin." No obstant aixd, I'apartat Dos d'aquest precepte autoritza cada administracio
publica a establir, mitjangant la negociacié col-lectiva, altres jornades ordinaries de treball diferents de
la general, o un repartiment anual de la jornada en atenci6 a les particularitats de cada funcié, tasca i
ambit sectorial, sempre que s’hagin complert de I'objectiu de temporalitat en I'ocupacié publica (no
superacié del 8% de les places de naturalesa estructural de cada ambit), segons la redaccié donada a
I'apartat per la disposicié final 28a apartat DOS de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos
generals de |'Estat per I'any 2023. Afegint en el segon paragraf que “d’acord amb la normativa aplicable
a les entitats locals, i en relacié amb el previst en aquest apartat, la regulacié estatal de jornada i
horari tindra caréacter supletori en tant que per aquestes entitats s’aprovi una regulacio de la seva
jornada i horari de treball, previ acord de negociacié col-lectiva”. Aixi doncs, ja no és requisit
imprescindible per establir una jornada setmanal inferior a les 37,5 hores el compliment dels objectius
d’estabilitat pressupostaria i la regla de la despesa. Cal només justificar que aguesta mesura no
comprometra el compliment de I'objectiu de temporalitat de |'ocupacio publica establerta en un
maxim del 8% de les places de naturalesa estructural.

En I'ambit de I'Administracié General de I'Estat (AGE), les disposicions de la LPGE de 2018 han estat
desenvolupades per la Resolucié de 28 de febrer de 2019, de la Secretaria d’Estat de Funcid Publica.
Segons |'article 3.1 d'aquesta Resoluci6, la durada de la jornada general és de 37 hores i mitja de treball
efectiu setmanals, en comput anual, equivalent a mil sis-centes quaranta-dues hores anuals (1642
hores).

D'altra banda, I'art. 11.1 de I'Acord comi de condicions per als empleats publics dels ens locals de
Catalunya amb menys de 20.000 habitants (d'ara endavant, I'Acord comu) estableix que: "La jornada
de treball ordinaria és la que s’estableixi en el marc de la legislacio vigent de I'Estat per a tot el sector
public o, si no n'hi ha, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de referéncia. En tot cas, s’entén
que la jornada anual és I'equivalent a 37 hores i 30 minuts de treball efectiu setmanal de mitjana en
comput anual”. A més, aquest mateix article disposa que anualment, la Comissio Paritaria General de
Seguiment (d'ara endavant, la Comissid) "concretara, dins del darrer trimestre de I’'any, el nombre total
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d’hores anuals de treball efectiu que, amb caracter general, s’hauran de realitzar al llarg de I'any
seguent".

Amb aquest marc juridic present, la Comissié considera essencial explicar el criteri utilitzat per
determinar la quantitat d'hores que I'Estat considera com a temps de treball efectiu. En aquest sentit,
per dur a terme aquest calcul, cal tenir en compte els seglients elements:

— Un any consta de tres-cents seixanta-cinc dies.

— En un any hi ha cinquanta-dos caps de setmana, els quals equivalen a cent quatre dies no
laborables.

— Hi ha catorze dies no laborables degut a festius en un any.
— Hi ha vint-i-dos dies no laborables pel concepte de vacances anuals.

Per determinar la jornada de treball efectiva anual, és necessari restar del total de dies naturals de
I'any aquells dies que no son laborables a causa de festius, descans setmanal o vacances. Aixi doncs:

365 dies naturals — (22 dies de vacances + 14 festius + 104 dies de descans setmanal)’
365 dies naturals — 140 de treball no efectiu = 225 dies naturals

Considerant que en el sector public la jornada general de treball és, amb caracter general, de 37,5
hores setmanals de treball efectiu de mitjana en el comput anual.

Considerant que una setmana consta de cinc dies laborables (amb els altres dos com a dies de descans),
aixo implica que si les 37,5 hores setmanals es reparteixen entre els cinc dies de treball, cada dia es
treballarien 7,5 hores. Aixo equival a dir que un dia laborable representa 7,5 hores de treball efectiu.
Aixi, si I'any només requereix treballar 225 dies en total, aixo implicaria que el nombre d'hores de
treball efectiu anual seria:

225 dies x 7,5 hores treball efectiu/dia= 1687,5 hores de treball efectives

Per tant, aquestes 1687,5 hores sén les que, en principi, un empleat public local, segons la LPGE de
2018 estaria obligat a realitzar.

No obstant aix0, cal tenir en compte que hi ha una diferéncia de més hores entre la jornada establerta
per I'Acord comu i la concretada pels empleats publics de I'AGE en la Resolucié de 2019. Davant
d’aquesta diferencia cal tenir present el segiient:

e En primer lloc, I'Acord comu parteix del compromis que la jornada de treball ordinaria és aquella
establerta, de manera general, pel sector public. En aquests moments, aquesta jornada equival a
1642 hores de treball efectiu, segons |'apartat 3.1 de la Resolucié de 28 de febrer de 2019, sense
menystenir la facultat atorgada als ens locals adherits a I'Acord comii per acordar altres jornades
ordinaries de treball (article 11.3). A més també caldra tenir en compte que les oficines publiques
romandran tancades els dies 24 i 31 de desembre, segons |'apartat 9.8 de la Resolucié de I'AGE,
una circumstancia que també s'ha de considerar en la concrecid del calendari.

2 Aquest metode de calcul té en compte que la formula utilitzada pot implicar que, en determinats casos, es compti dues
vegades un mateix dia com a dia festiu i dia de descans setmanal, especialment quan un festiu coincideix amb dissabte o
diumenge. Tot i aix0, les parts que signen aquest document estan d'acord que, de manera general, aquest sigui el criteri
adoptat per compensar el fet que un dia festiu caigui en cap de setmana, ja que aquest ja és un dia no laborable per a la
majoria dels empleats pablics.
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e En segon lloc, els empleats publics disposen de diversos drets reconeguts pel marc legal o en
pactes/ acords negociats amb els seus representants, els quals poden tenir un impacte directe
sobre la jornada efectiva de treball i comportar el reconeixement de drets addicionals que
incideixen en el comput de la jornada ordinaria de treball. Aquest és el cas, per exemple, del gaudi
de dies d'assumptes propis, que concedeix als empleats publics el dret d'absentar-se sense afectar
els seus drets economics. En altres paraules, encara que el nombre d'hores gaudides per I'empleat
public en concepte d'assumptes propis sigui economicament neutre, des d'una perspectiva de
jornada efectiva de treball, s'han de descomptar, ja que no s'han treballat efectivament.

Per tant, i tenint en compte totes les consideracions abans exposades, la Comissié General de
Seguiment de I'Acord comu estableix que la jornada general ordinaria dels empleats publics subjectes
a|'Acord comu per al 2024 sigui de 1642 hores de treball efectiu en el comput anual, sense perjudici
de la borsa d'hores de lliure disposicié destinada a conciliar la cura i atencié de persones grans,
discapacitades i familiars, tal com preveu l'article 11.5 de I'Acord comu. Aquesta concrecio de la
jornada ordinaria de treball per al 2024 sera revisada dins del primer trimestre de I'any, d'acord amb
el que estableix el punt segon de |'Acord.
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