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ACTA-RESUM de la vint-i-tresena reunié de la Comissié paritaria general de sequiment
de I'Acord Comu de condicions pels empleats publics dels ens locals de Catalunya

de menys de 20.000 habitants.

Reunié de la Comissié paritaria general de seguiment de I'Acord Comu, celebrada a
les 10:00 hores del dia 26 de gener de 2023, a través de la plataforma Zoom.

Hi assisteixen:

FSC-CCOO
Abel Lopez Fernandez
Pedro Javier Pacheco Rios

UGT Catalunya
José Antonio Fernandez Cdaceres

ACM
Albert Guilera i Planas
Alex Tarroja i Piera

FMC
Silvia Folch i Sanchez
Eugenia Revilla Esteve

Josep Manel Abad i Navarrete (com a secretari de la Comissio)

Ordre del dia:

1. Aprovacié de I'acta de la vint-i-dosena reunié de 29 de novembre 2022.
2. Negociacié jornada laboral 2023.

3. Plans d'igualtat.

4. Alires. Precs i preguntes

Desenvolupament de la reunid.

1. Aprovacié de I'acta de la vintena reunié de 2 de novembre de 2022.

El secretari de la Comissié anuncia que si no hi ha cap comentari ni modificacié a fer
a I'acta de la reunié anterior, I'enviara per a la seva signatura electronica.

La Sra. Revila (FMC) demana celeritat en les signatures, ja que algunes son
necessaries per al registre al REGCON. Per tal d'adaptar la documentacié a la
metodologia que imposa el REGCON, elaborarem les actes (constitucié i acord) per
tal de registrar la modificacié de I'Acord Comu (Titol Teletreball).
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2. Negociacié jornada laboral 2023.

La Sra. Revilla (FMC) exposa que a conseqiencia de I'aprovacié dels pressupostos
generals de I'Estat, s’ha modificat el tema de la jornada i es deixa a criteri de cada
administracié perd queda com a supletodria la aplicable a I'AGE. A la LGPE de 2018
regulava la jornada i actualment es permet que cada administracié reguli la seva
jornada. Aixd suposa que com I'Art. 11 de I'Acord ComU regula la jornada, hi ha
alguna part del text que caldra ser reformulada. Apartats 1 3.

Sr. Lépez (CCOQ) comenta que encara no tenen noticies de la resolucié per a I'AGE
perd esperen que arribi I'aplicacié de les 35 h. En el moment que arribi la resolucié
haurem d'aplicar la norma que diu que I'Acord ComuU no fard menys que I'AGE i
aposta per aplicar des d'ara mateix les 35 hores setmanals. Sr. Ferndndez Cdceres
(UGT) coincideix amb el que ha dit el Sr. Lopez. Comenta que esperaven que ho fes
I'AGE perd continuarem esperant la resolucié. Tenim espai per pariar i dialogar perd
I'objectiu és anar a les 35 hores. Sr. Guilera (ACM) exposa que el que cal és adaptar
el text de I'Acord ComuU a alld que div la LGPE (Disp Add 28a). Ara qualsevol
ajuntament pot pactar la seva jornada i hem d'esperar el que diu la resolucié de
I'AGE i veure quin és el text per veure com adaptem I'Acord Comu. Des de 2018 cada
ajuntament podia pactar la seva jornada si es complien uns requisits. Sr. Fernandez
Caceres exposa que ara és el moment de donar el pas per implementar la jornada
de les 35 h. Sra. Revillarecorda el contingut de I'apartat 2 de I'Art 11, que fa referencia
a la vigéncia de la normativa que afecti I'Acord Comu. Afegeix que des de I'FMC
caldra validacié politica. El Sr- Tarroja (ACM) recorda que caldrd adaptar també la
jornada a les circumstancies de temporalitat. Sr Lopez insisteix en la capacitat de
negociar una nova jornada ordindria de treball i la proposta és que I'Acord Comu
reflecteixi les 35 hores deixant clar que no superi el que marqui I'AGE. El Sr. Guilera
aporta que ara no ens podem anticipar i cal treballar la redaccié del text. Sra. Revilla
avanga que traslladara la qUestié als organs de govern de I'FMC. Estem d'acord amb
les 35 hores perd s'ha de treballar el text i és necessari que I'Estat es pronuncii
definitivament. Sr. Ferndndez Cdceres ho veu bé perd cal fer pedagogia amb les
Ajuntaments, ja que a la practica no ha de suposar un canvi tan gran. El Sr. Lopez
exposa que poden entendre el que comenten les entitats municipalistes. Quan surti
la resolucid, demanaran que s'apliqui a tots els ajuntaments de Catalunya. Sr. Guilera
comenta que és important saber qué fan els ajuntaments importants i referents de
cada zona, ja que els ajuntaments petits els tenen com a referéncia. Sra Revilla
pregunta si els sindicats tenen manera de saber les jornades que s'estan fent als
ajuntaments. Sr. Pacheco (CCOO) afegeix que es pot fer recopilacié de dades. Es
comenten alguns exemples i es debat sobre possibles redaccions del text. Sr. Tarroja
declara que cal modificar diverses parts del text. Sra. Revilla proposa intercanvi de
documents via correu electronic.

3. Plans d’'igualtat.

Sra. Revilla fa saber que la LGPE (modifica Disp final 24 de I'EBEP) afecta la legislacio
basica. Aixd implica que hem de revisar el titol relacionat amb els plans d'igualtat
(Arts. 66, 67 i 68 de I'Acord Comu). Indica quines parts del text es veuen afectats per
la LGPE. Canvis concentrats basicament en I'Art 67 de I'AC. Sr. Lopez comenta que
I'articulat s'ha d'actualitzar. Si hem de comencar a freballar-ho, incorporaran una
persona experta. L'ideal seria que cada gjuntament tingués el seu pla d'igualtat.
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Caldria trobar alguna férmula per treballar-ho mentre no arribem a tots i cadascun
dels ajuntaments. També es va parlar, mentre no hi hagués pla d'igualtat, que hi
hagués un protocol d'assetjament i que tothom el tingués. Tant el Sr. Lopez com el §r.
Ferndndez Caceres recorden que moltes vegades s'ha parlat de crear una comissiod
especifica per freballar aquest protocol. Sra. Revilla comenta que cal prioritzar els
temes que hem de treballar. Potser no totes les organitzacions tenim persones
expertes en temes d'igualtat. Sr. Ferndndez Caceres comenta les dificultats de difusié
de I'Acord Comu i de la seva evolucié. Sra. Revilla recorda que aquest any acaba
mandat i caldrad parlar-ho amb nous organs de govern. Recorda també que la
vigéncia de I'Acord ComuU acaba el 31 de desembre de 2023. El Sr. Guilera veu bé la
creacié un grup de treball perd caldria la intervencié d'altres actors, com a suport
técnic, ja que aquests plans no els poden fer els ajuntaments. El Sr. Lépez entén que
és la qUestié dels plans d'igualtat per a cada ajuntament és un tema que deixen pel
proper mandat. El protocol d'assetjament si que pot ser més generic. Creu que els
objectius sén: prioritari, actualitzacié de I'Acord Comu, fer els protocols d'assetiament
i aribar a tots els ajuntaments amb els plans d'igualtat. Es un tema molt gran i que
quedara pel proper mandat. $'acorda que des de la part social es fara arribar la
proposta de text. Sr. Guilera fa recordatori del funcionament dels ajuntaments i dels
canvis que s'acosten. Cal pensar en els ajuntaments pefits i en les eines que tenen i
les que han de tenir per poder fer-ho bé. Cal fer la reflexié d'impulsar una ordenacié
interna. Sra. Revilla afegeix que cada vegada hi ha més imposicions i que existeix gran
heterogeneitat d'ajuntaments. Seria important com plantejar treballar I'Acord Comu
i els plans d'igualtat amb ajuntaments petits. Sr. Guilera explica alguns exemples i
experiéncies relatives a la central de compres de I'ACM que podria fer pensar en
eines que es podrien posar sobre la taula. Sr. Pacheco manifesta que és molt dificil fer
un pla d'igualtat en un ajuntament on no hi ha RLLT i estaria bé comencar pel principi.
No podem fer un pla d'igualtat genéric per ajuntaments de menys de 20.000
habitants. Suggereix organitzar una sessié conjunta per oferir al gjuntaments adherits
per explicar tot el que s'incorpori a I'Acord Comu. Sra. Revilla respon que seria
interessant com també ho seria que I'ACM, que té l'instrument, pogués explorar la
possibilitat que la central de compres fos el canal (per fer RLT i plans d'igualtat). Sr.
Taroja comenta que els ajuntaments volen un text tancat. Sr. Guilera explica la
metodologia de la licitacié i contracte de prestacié de serveis des de la central de
compres. Sr. Tarroja afegeix que en el procediment incorpora la contractacio
socialment responsable. Sr. Guilera també comenta que I'avantatge de I'acord marc
de la central de compres, es pot oferir un prestador de serveis amb un minim de
qualitat garantida i certa homologacié. Sra. Revilla expressa que seria interessant
passar del pla tedric al pla practic. El Sr. Fernandez Caceres planteja la necessitat
d'obrir espais de col {aboracié en el procés que s’ha d'obrir. Hi ha molt treball per fer
i no s'arriba a tot arreu, Es debat sobre formes i models de contractacio publica. Sr.
Lépez indica que li sona bé el que s'esta parlant i que cal portar-ho a la practica.
S'acorda anar modificant el text i intercanviar propostes, pensar en la forma que
hauria de tenir la jornada que han proposat els sindicats i sondejar la possibilitat
d'intervencié de la central de compres de I'ACM com a instrument Util pel procés. Sr.
Lopez manifesta que respecte a les RLT, ja sén empreses externes, que n'hi ha de
confianca i n'hi ha d'alires que no tant. Sr. Tarroja respon dient que aixd es té en
compte en el procés de licitacié. Sr Guilera afegeix que ja hi ha coneixement en
algunes matéries que fa un temps no es dominaven. Els membres de la Comissid
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s'emplacen buscar noves dates per treballar sobre les qUestions tractades durant la

reunio.

4, Alires. Precs i preguntes.

La Sra. Revilla demana als representats sindicals que tornin a enviar el text relativ als
plans d'igualtat. El Sr. Lopez pregunta sobre I'Acord del Teletreball. Sra. Revilla respon
que esta tot tancat i es pot donar per valid perd estem en espera del framit de

registre. No hi ha cap altra intervencid.
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