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ACTA- RESUM de la sefzena reunié de la Comissié paritaria general de sequiment de
I'’Acord ComuU de condicions pels empleats piblics dels ens locals de Catalunya de

menys de 20.000 habitants.

Reunio de la Comissié paritaria general de seguiment de I'Acord Comu, celebrada a
les 13:00 hores del dia 7 d'abril de 2021, a través de la plataforma Zoom.

Hi assisteixen:

FSC-CCOO
Enric Quilez i Puig
Abel Loépez Ferndndez

UGT Catalunya
José Antonio Ferndndez Cdaceres

Angel Capanés Pallarés

ACM

Astrid Desset i Desset
Albert Guilera i Planas
José Alamillo —Assessor-

FMC
David Rodriguez
Eugenia Revilla Esteve

Josep Manel Abad i Navarrete (com secretari de la Comissid)

Ordre del dia:
1- Aprovacié de I'acta anterior (de I'1 de marg de 2021).
2- Abast de I'art. 48.j) del TRLEBEP.
3- Regulacié del teletreball en el marc de I'Acord comd.
4- Canvis a infrodvir a 'Acord comu.
5- Questions interpretatives respecte el text de I'Acord Comd.
6

Torn obert de paraules. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la reunié.

Benvinguda.
1. Aprovacié de I'acta de la reunié anterior (de I'1 de marg)

Els assistents acorden donar la seva aprovacié de I'acta per correu electronic un cop
rebuda.
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2. Abast de I'art. 48.j) del TRLEBEP.

Punt proposat per UGT de cara a incorporar a I'Acord Comu I'Art 48 del Text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public, relacionat amb permis amb deures relacionats
amb la conciliacié. El Sr. Angel Caparrés (UGT) exposa la seva proposta ja que el text
entra en conflicte amb I' Art 24 bis de I'Acord ComU que parla de flexibilitat horaria.
Sr. Aguilera pregunta per la quantitat d’hores i/o la bossa d'hores.

El Sr. Caparrés, exposa la proposta de deixar I'Art. 24 bis com estd, afegint que es
podra gaudir de la bossa d’hores un cop acabat el permis retribuit de conciliacio.
Sra. Eugénia Revilla (FMC) exposa que es tracta de dues coses diferents. Una és el
permis relacionats amb la conciliacié (EBEP) i I'alira el permis de flexibilitat horaria
(recolit en la Llei catalana de conciliacié). El permis relacionat amb deures de
conciliacié és per temps indispensable, tal com diu la llei. Simplement requereix una
justificacié. Si que podem regular el 24 bis. Podem acordar un topall a traslladar a
I' Acord ComU o que cada administracié local defineixi el seu. Podem adaptar el text
i concretar el tema de la bossa d'hores. Sr. Quilez (CCOO) demana si el 48J de I'EBEP
no determina cap topall d’hores i sent legislacié basica, la traslladem directament,
entenent que simplement cal justificar el permis. Sra. Revilla, manifesta que ha fet
recerca sobre el concepte de “Deures relacionats...” i no hi ha consens quant al
contingut. Des de la part sindical responen que troben ariscat traslladar als
ajuntaments el problema d'haver de decidir, qué sén i qué no sén deures relacionats
amb la conciliacié. Manifesta que cal acotar-ho d'alguna manera. El Sr. Guilera
(ACM) froba que si I'objecti de I'Acord és aconseguir certa homogeneitat, es poden
fer servir els exemples dels ajuntaments que ja ho finguin regulat. Posa alguns
exemples que poden ser assumibles i altres que no tant. Fixar algun limit seria assumible
perd caldria fer una mica d'estudi de com es resol als ajuntaments que ho tenen
regulat. Sr. Quilez respon que hi ha alguns exemples que agraden a la part social.
Expressa que enviard proposta amb els supdsits per tal de definir exemples a
incorporar a I'Acord Comu. Sra. Revilla afegeix que des de I'FMC també es fard
aportacions a la proposta i si no hi ha cap part que hi vegi problema, es pot posar en
contrast per veure on hi ha coincidéncies i on no. Sra. Revilla demana aclariment
sobre la vinculacié de la bossa d'hores ja que sén coses diferents. La llei no acota el
nombre d’'hores. Sra. Revilla recorda que en els convenis que ha vist ho vinculen al
permis de flexibilitat horaria recuperable. Sr. Caparréds (UGT) posa I'exemple d'un
ajuntament i que la bossa d'hores I'estem posant en el 48 J. Es discuteix sobre
I'exemple posat i sobre quina interpretacié cal fer. Sr. Caparréds indica que en el cas
dels supdsits acabarem coincidint perqué sempre soén els mateixos. S'acorda
concretar els suposits de I'Art 48J de I'EBEP. Sr. Quilez afegeix que sempre han estat
a favor de posar un topall encara que la llei no ho diu. Quant a la flexibilitat, entenen
que no cal bossa d'hores ja que sén hores que s'han de recuperar. S'acorda centrar
els suposits | determinar quina quantitat d'hores podrien ser. Sr. Guilera exposa algun
exemple. S'acorda fer un buidatge de suposits | exemples per acabar elaborant un
quadre.

3. Regulacié del teletreball en el marc de I'Acord comd

La Sra. Revilla exposa que en els treballs que es fan de manera simultania en la
regulacié del teletreball, s’ha valorat que I'Acord Comu, hauria de disposar d'un titol
que caldria negociar en relacié al teletreball. Caldria tancar un parell de sessions per
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tal que fos operatiu per als adherits. Seria operatiu fora de I'escenari de pandémia de
maner voluntaria. Sr. Quilez comenta les diferéncies que ha notat entre el document
inicial que es va negociar en la comissié de Teletreball i el document que ha rebut.
Sra. Revilla comenta que el document se centfra en la Paritaria ja que no tothom
forma part de la comissié de regulacié del Teletreball. Sr. Guilera, comenta que als
representants de I'ACM a la Comissié de Teletreball estan en espera de rebre la
validacié politica. Sr. Guilera manifesta que en la proposta hi troba a faltar un terme
mig. Seria important saber en quina linia treballar i contemplar totes les possibilitats.
Sra Revilla exposa que no ha d'haver cap problema en tant que si es regula el méaxim,
gueda regulat el minim. L'ens local determinard finalment els dies de teletreball.

Ha de ser prou flexible perd basat en una concrecié.

Vist que ja hi ha un parell de dates fixades per a la Comissié de regulacié de
teletreball, farem el document amb columnes amb les valoracions i aportacions que
es fa des de la part sindical.

4. Canvis a infroduir a I'Acord Comod.

La Sra. Revilla anuncia que el punt és a proposta de CCOO. La Sra. Revilla avanca
que des de la part de I'FMC no s'ha

Sr. Quilez, exposa que si s'amplia I'Acord Comu a tofs els ajuntaments i no només pels
de menys de 20.000 habitants, caldria introduir el tema dels drets sindicals. Recorda
que el que demanen que s'adapti I'Acord a la nova legislacié. Sr. Abel Lépez
(CCOO), recorda la documentacié que va enviar relativa als plans d'igualtat i a la
conveniencia d'actudlitzar. Sr. Lépez proposa que no es fracti d'un model de pla
homogeni i rigid. Sra. Revilla recorda que la part sindical es va comprometre de fer
arribar propostes en matéria d'igualtat. Seria qUestié d'anar actualitzant referenciant
la nova legislacio. Sr. Lopez detalla els passos i processos de com s'ha d’arribar a un
pla d'igualtat. La Sra. Revilla exposa que des de I'Acord Comu poc es pot fer a més
de referenciar-ho. Les organitzacions sindicals tenen més experiéncia en el treball
d'aquests temes. Sr. Fernandez Cdaceres (UGT) expressa que caldria treballar-ho. Es
podrien buscar un parell de dates per treballar -ho técnicament i des als sindicats hi
ha professionals ben preparats per fer-ho. La Sra. Revilla comenta que s'incorporaran
referéncies legislatives i demana als representants sindicals que facin arribar les seves
propostes

5. Questions interpretatives respecte el text de I'Acord Comd.

El Sr. Guilera (ACM) exposa que els van arribant consultes i les volen traslladar a la
Comissid. Hi algunes qUestions que no acaben d'estar clares al text de I'acord i
basicament saber si el conjunt dels membres de la Comissio les interpreten de la
mateixa manera o cal aclarir coses. Sén cinc punts que es poden tractar en alires
reunions. Una és referent a I'Art 39.1 de I'Acord i la regulacié de I'excedéncia
voluntaria. Cal que passin els mateixos anys entre entre una excedéncia i altra, cas
que es fracti d'un laboral o un funcionari2 Es pot intuir que podem donar mateix
tractament. L'article no fa distincid i si calgués, ho hauriem d'aclarir. Sr. Caparrés
(UGT) comenta que quan es fracta el tema de les excedéncies, cal evitar alguns
riscos ja que no es pot anar a menys del que estableix I'Estatut dels Treballadors. En
alguns ens locals, es diferencia laborals i funcionaris i manifesta que el Sr. Guilera té la
seva rad. Destaca que si es bamreja tot, es creard un problema. La Sra. Revilla
manifesta que I'article volia mantenir la diferenciacié. $'Acorda que I'Art 39.1 relativ
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a les excedéncies voluntaries hi ha un régim diferenciat pel que fa a personal laboral
i a personal funcionari i s'exigira el requisit dels quatre anys només al personal laboral.
El Sr. Quilez demana poder fer la consulta técnica. S'acorda que la Comissié fa
aquesta interpretacié. Sr. Guilera segueix amb la seva exposicié respecte a les dates
de pagament de pagues exiraordindries. Potser caldria no vincular-ho tant a la
ndmina d'un més i si al més en questié, en qualsevol cas es fracta d'una giestio
practica. Sr. Quilez demana si la proposta seria refirar la paraula “nodmina”. Sr.
Fernandez Caceres (UGT) fa esment a la LPGE de I'any 1988 i les indicacions que es
feien perd potser és millor que cada ajuntament ho pagui quan li vagi millor. Sr.
Guilera recorda que han donat la resposta que la interpretacié ha de ser flexible. Sr.
Ferndndez Caceres proposa que com a Comissié paritaria acordem la interpretaciéd
que es fa del text de I'Art. 42 c. La Sra. Revilla apunta que es fix el criteri interpretatiu
i que el text referent a la data de pagament de les pagues extraordindries s'ha
d'interpretar de manera flexible i que no s’entengui estrictament vinculat a la data
de la ndmina de juny i desembre. El tercer punt que exposa el Sr. Guilera fa referéncia
a model d'acord de ple i de I'article a que es refereix del ROF i no coincideix. Sra.
Revilla comenta que es fareferéncia al tipus d'informe i d'acord. Sr. Guilera comenta
que potser s'interpreta amb les competéncies del ple. Sra. Revilla comenta que si
algun gjuntament té problemes en pot prescindir. Alire tema a valorar seria si es
podria afegir una disposicié per incorporar totes les novetats juridiques que apareguin
i que siguin d'afectacié de I'Acord Comu. La idea és deixar ben clar que la llei afecta
el contingut de I' Acord Comu. Sra. Revilla afegeix que potser estaria bé fer-ho constar
a I'article de vigéncia. Sr. Quilez pregunta si aixo ja esta recoliit ja que ell recorda que
si. S’esmenta en diverses parts del text perd potser seria interessant fer-ho constar de
manera explicita. Sr. Ferndndez Cdceres(UGT) destaca que estd bé que ho
especifiquem. Sra. Revilla comenta que es pot salvar fent-ho constar a I'article de la
vigéncia. Sr. Guilera exposa un altre punt: vacances grafificades en cas de
funcionaris i laborals. Sra. Revilla recorda que les vacances no podem ser
compensades excepte en els suposits que planteja la legislacié laboral. (jubilacié o
validesa). No hi hauria conflicte. Sr. Quilez coincideix amb argument de la Sra. Revilla.
Es fixa el criteri d'interpretacié de la Comissié i s'aplica igualment en els termes del
mateix acord, evidentment, del régim que sigui aplicable. Des d'un sindicat demanen
poder mirar cadascun dels punts per fractar-los t&cnicament.

é. Alires. Precs i preguntes

Sense cap altre tema a tractar es déna la reunié per acabada.
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